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Experiencia profesional

e 2013 -2016 YUSA AUTOPARTS MEXICO Gpe, Zac.

Team Ledaer Administracion

Reclutamiento, seleccién y seguimiento a personal de nuevo
ingreso.

Reclutamiento masivo, entrevistas aplicacién y revision de
pruebas y exdmenes, induccién a niveles operativos, técnicos,
supervisores, coordinadores y gerentes.

Gestion para incentivo Federal de programas BECATE del
Servicio Nacional del Empleo, reclutamiento, control y papeleo
de los becados.

Asistencia a Ferias de empleo, control de bolsa de trabajo.
Vinculo con Universidades para desarrollo de talentos tanto en
estadias, servicios sociales y contrataciones.

Archivo de expedientes, altas de trabajadores en sistema
TRESS, manejo bésico de némina en sistema TRESS.

Proveer, controlar y entregar uniformes y equipo de proteccion
personal.

Reportes semanales y mensuales de indicadores, control de
requerimiento de personal.

e Marzo-Diciembre 2011 LALA OPERACIONES S.A de
Cc.V

Becaria RH

Entrevistas, evaluaciones psicométricas, archivo de expedientes, altas a
la empresa, pre némina, control de incidencias (horas extras, faltas, dias
festivos). Capacitacion de personal de almacén, ventas y promocion.
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Formacion académica

2007-2012 Licenciada en Psicologia Laboral
UAZ

.otras.cursasu.uuu...‘o.............................................

“DE LA MANO CON LA EMPRESA” UAZ 2010

“4to Foro de las Américas; Factores psicosociales, estrés y salud en el
trabajo” UNAM 2011

“Congreso internacional RH” AMEDRIH 2014




